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Ο ΚΟΙΣΠΕ διαδρομές υπηρετεί κοινωνικούς και θεραπευτικούς σκοπούς, ενώ αναζητά διαρκώς και αναπτύσσει επιχειρηματικές δραστηριότητες προκειμένου να εξυπηρετήσει τους οικονομικούς και ψυχοκοινωνικούς σκοπούς, τις αρχές και τις αξίες του

Οι προσπάθειές μας συντονίζονται ώστε:

· Να εξασφαλίζεται η βιωσιμότητα, η ανάπτυξη της επιχειρηματικής μας δραστηριότητας, η κερδοφορία της και η αναγνωρισιμότητά της

· Να δημιουργούνται διαρκώς νέες θέσεις εργασίας και απασχόλησης

· Να  χτίζονται όλο και περισσότερες συνεργασίες στην ελεύθερη αγορά εργασίας

· Να συμβάλλουμε ως επιχείρηση στο μέτρο των δραστηριοτήτων μας στη διαμόρφωση οικολογικής συνείδησης με σεβασμό στον άνθρωπο και το περιβάλλον του

Οι σκοποί και οι στόχοι του Κοισπε διαδρομές περιλαμβάνουν:
· Την ανάπτυξη εναλλακτικών δομών κοινωνικής και εργασιακής αποκατάστασης ατόμων με ψυχοκοινωνικά προβλήματα με τη δημιουργία βιώσιμων επιχειρηματικών δράσεων

· Τη διασφάλιση ισόρροπης σχέσης ανάμεσα στην επιχειρηματική στρατηγική και τους κοινωνικούς στόχους

· Την καταπολέμηση του κοινωνικού στίγματος 

· Την ανάδειξη της αξίας του εταίρου και του εργαζομένου

· Τη διαρκή αναζήτηση κατάλληλου εργασιακού περιβάλλοντος
Επιπλέον, όταν αναφερόμαστε στην επωφελούμενη ομάδα των εργαζομένων της κατηγορίας Α οι στόχοι και οι σκοποί του ΚοιΣΠΕ διαδρομές περιλαμβάνουν:

· Την  ανάπτυξη  εργασιακής ταυτότητας

· Την αύξηση της απασχολησιμότητας και την κατά το δυνατόν βελτίωση της  οικονομικής κατάστασης των εργαζομένων

· Τη βελτίωση του ποσοστού και της ποιότητας της επαγγελματικής επανένταξης

· Την ενεργοποίηση της κοινωνικής επανένταξης μέσω του εργασιακού ρόλου
· Τη συνεργασία με το οικογενειακό και θεραπευτικό πλαίσιο

· Την εκπαίδευση στην εργασία μέσω ομαδικών ή / και εξατομικευμένων προγραμμάτων

· Τη διασφάλιση της συνέχειας της εργασιακής θέσης

· Τη συνεχή, σταθερή και αξιόπιστη (μέσω ειδικών εργαλείων) παρακολούθηση της πορείας και εξέλιξης

· Τη συμβουλευτική υποστήριξη των εργαζομένων 

Ο ΚοιΣΠΕ διαδρομές σήμερα:
· Απασχολεί συνολικά (13) εργαζόμενους, τέσσερις (7) εργαζόμενους με ψυχοκοινωνικά προβλήματα,(4) επαγγελματίες των πεδίων δραστηριοτήτων του  και  (2) επαγγελματίες  ψυχικής υγείας που εργάζονται με σχέση εργασίας μερικής απασχόλησης και απόσπαση από την ΕΚΨ&ΨΥ. 
· Εκπαιδεύει μέλη της Α΄ Κατηγορίας και άτομα με ψυχοκοινωνικά προβλήματα με σκοπό την ένταξή τους στην αγορά εργασίας και την υποστήριξή τους ως εργαζομένων
·  Υλοποιεί συνολικά 3 δραστηριότητες: Το συνεργείο καθαριότητας «Μισή Αρχοντιά» το Γενικό εμπόριο καθαριστικών και γραφικών υλών και έχει ανοίξει τον Φεβρουάριο του 2014 ,πολιτιστικό καφενείο το «café διαδρομές», το οποίο βρίσκεται στην οδό Φραγκούδη 15-17Β,πλησίον Παντείου Σχολής.
· Αναλυτικότερα, έχει αναλάβει την υλοποίηση της πράξης «πολιτιστικό καφενείο-ένταξη των ατόμων με προβλήματα ψυχικής υγείας στην παραγωγική που εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» και συγχρηματοδοτείται από το ΕΣΠΑ 2007-2013 ( Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) με Κωδικό Πράξης 375871 κατόπιν πρόσκλησης της Ειδικής Υπηρεσίας Τομέα Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης Ενδιάμεσου φορέα Διαχείρισης του Ε.Π. 
Η Πράξη αυτή, ειδικότερα, εντάσσεται στον Άξονα: «14- Εδραίωση της μεταρρύθμισης στον Τομέα Ψυχικής Υγείας, Ανάπτυξη της Α΄θμιας Φροντίδας Υγείας και προάσπιση της Δημόσιας Υγείας του πληθυσμού στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου» του Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού». Θεματική προτεραιότητα της πράξης αποτελεί η ενσωμάτωση και η επανένταξη στην απασχόληση μειονεκτούντων ατόμων, η καταπολέμηση των διακρίσεων κατά την πρόσβαση και την πρόοδο στην αγορά εργασίας και η προαγωγή της αποδοχής της πολυμορφίας στο χώρο εργασίας μέσα από το τρίπτυχο: Ψυχοκοινωνική Αποκατάσταση- Πρόληψη της χρονιοποίησης των νέων περιστατικών- Αποκατάσταση ατόμων με προβλήματα ψυχικής υγείας
·  Το συνεργείο καθαριότητας έχει συνάψει  συμβάσεις με την Ειδική Υπηρεσία «Διοικητική Μεταρρύθμιση» του Υπουργείου Εσωτερικών, την Εταιρία Κοινωνικής Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υγείας (ΕΚΨ&ΨΥ) και ιδιώτες.
· Οι προσπάθειές μας συντονίζονται, ώστε να χτίζει όλο και   περισσότερες συνεργασίες στην ελεύθερη αγορά

· Έχει λάβει Πιστοποίηση της Διαχειριστικής του επάρκειας
· Συμμετέχει ως εταίρος σε Πρόγραμμα δια βίου μάθησης στα πλαίσια του Gruntvig
· Έχει ενεργό συμμετοχή στην Ευρωπαϊκή Ομοσπονδία Social Firms Europe CEFEC 
    Γραφείο υποστηριζόμενης απασχόλησης του ΚοιΣΠΕ διαδρομές
O ΚοιΣΠΕ διαδρομές συμμετείχε στο Πρόγραμμα Ολιστικής παρέμβασης για την απασχόληση ληπτών υπηρεσιών ψυχικής υγείας στην ελεύθερη αγορά εργασίας – ΓΕΦΥΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ. Λειτούργησε (Ιανουάριος-Απρίλιος 2013) το Γραφείo Υποστηριζόμενης Απασχόλησης στα πλαίσια πρακτικής άσκησης των ατόμων που έλαβαν κατάρτιση στην εξειδικευμένη μεθοδολογία της υποστηριζόμενης απασχόλησης στην ψυχική υγεία. Η κατάρτιση έλαβε χώρα στο ΚΕΚ του Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής και Ερευνών. Η Υποστηριζόμενη απασχόληση περιλαμβάνει την παροχή υποστήριξης, ώστε να βοηθήσει ανθρώπους με αναπηρίες και ψυχοκοινωνικές δυσκολίες να εξασφαλίσουν και να διατηρήσουν αμειβόμενη απασχόληση στην ελεύθερη και στην υποστηριζόμενη αγορά. Η φιλοσοφία της υποστηριζόμενης απασχόλησης στηρίζεται στο δικαίωμα και στη δυνατότητα που έχουν όλοι οι άνθρωποι για απασχόληση. Η υποστηριζόμενη απασχόληση διακατέχεται από τη βαθιά πίστη ότι τα άτομα που αντιμετωπίζουν διάφορες δυσκολίες, μπορούν μέσα από την εξατομικευμένη και διαρκή υποστήριξη να βρουν, αλλά και κυρίως να διατηρήσουν δουλειά στην ελεύθερη αγορά εργασίας.

· Στελεχώθηκε από ένα σύμβουλο απασχόλησης, ένα στέλεχος επαγγελματικών τοποθετήσεων και ένα στέλεχος υποδοχής-διαμεσολαβητής οι οποίοι συμμετείχαν σε διαφορετικά προγράμματα κατάρτισης. Συνοπτικά τα αντικείμενα της εκπαίδευσης τους ήταν η σκιαγράφηση του επαγγελματικού προφίλ, η επιλογή επαγγέλματος, η αναζήτηση εργασίας, η ευαισθητοποίηση και ενημέρωση του εργοδότη, η ανάλυση θέσης εργασίας και η εξατομικευμένη εκπαίδευση και υποστήριξη του λήπτη εντός και εκτός εργασίας. 
· Αποτέλεσε νέα υπηρεσία συμπληρωματική και πλήρως διακριτή από τον ΚοιΣΠΕ, ρόλος του οποίου είναι να υποστηρίζει ανθρώπους με ψυχοκοινωνικές δυσκολίες να εξασφαλίσουν και να διατηρήσουν την αμειβόμενη απασχόληση στην ελεύθερη αγορά εργασίας. Διατέθηκε ξεχωριστός χώρος στο Γραφείο για να πραγματοποιούνται τα ατομικά ραντεβού και η ομαδική συμβουλευτική. 
· Συντονίστρια του Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης ΚΟΙΣΠΕ Διαδρομές ήταν μέλος του Δ.Σ. του ΚοιΣΠΕ, η οποία καταρτίστηκε στην συμβουλευτική απασχόλησης ληπτών υπηρεσιών ψυχικής υγείας.
· Τα άτομα που εξυπηρέτησε το Γραφείο μας συνολικά ήταν 16, οι 2 προσήλθαν στην υπηρεσία μας ως αίτημα μόνο την εργασία, οι 2 για να καταρτιστούν, οι 3 για ανάπτυξη των επαγγελματικών τους δεξιοτήτων και αλλαγή θέσης εργασίας, οι 2 για αναζήτηση εργασίας και οι  7 για κατάρτιση και εύρεση εργασίας.

· Πραγματοποιήθηκαν 6 Λέσχες Εργασίας στις οποίες συντάχθηκαν τα βιογραφικά των  11 ληπτών εκ των οποίων οι  7 το συνέταξαν για πρώτη φορά, οι 4 το βελτίωσαν και 2 βιογραφικά των εξυπηρετούμενων στάλθηκαν σε εταιρίες ανθρώπινου δυναμικού για εύρεση εργασίας και σε φορείς ψυχικής υγείας για εργασία

· Πραγματοποιήθηκαν 5 ομάδες επαγγελματικής συμβουλευτικής

· Πραγματοποιήθηκαν επισκέψεις σε επιχειρήσεις που συμμετείχαν στις ΓΕΦΥΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ και έγινε ανάλυση των θέσεων πρακτικής άσκησης αξιοποιώντας τα εργαλεία που σχεδιάστηκαν ειδικά για το σκοπό αυτό στα πλαίσια των «ΓΕΦΥΡΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ».  Οι επισκέψεις στις επιχειρήσεις έγιναν από τα στελέχη επαγγελματικών τοποθετήσεων έπειτα από προγραμματισμένες συναντήσεις
· Ο ΚοιΣΠΕ δεν κατάφερε να απορροφήσει τους καταρτιζόμενους από το Γραφείο αλλά συνεργάζεται με το Γραφείο Υποστηριζόμενης Απασχόλησης του Κέντρου Ημέρας για follow-up της ΕΚΨ&ΨΥ το οποίο διατηρείται ακόμη και πηγαίνει πολύ καλά.
Τι είναι αυτό που κάνουμε καλά;

Ο ΚοιΣΠΕ διαδρομές είναι ίσως ο μοναδικός ΚοιΣΠΕ που δεν χρηματοδοτήθηκε για την έναρξη της λειτουργίας του. Έτσι, δεν δημιούργησε κατά την εκκίνηση τις  υποδομές του και μια επιχειρηματική δραστηριότητα βάσης.

Έχασε, επομένως, μιαν ευκαιρία οικονομικής ενδυνάμωσης κέρδισε όμως μιαν ευκαιρία αυτονόμησης και ανεξαρτησίας 

Το ΔΣ που εκλέχτηκε το 2009 έκανε την επιλογή να κάνει ένα επιχειρηματικό ξεκίνημα ελάχιστου κόστους και μικρού ρίσκου  χρησιμοποιώντας τους ίδιους   πόρους οι οποίοι προέρχονταν αποκλειστικά από το συνεταιριστικό του κεφάλαιο. Έτσι, στήθηκε το Συνεργείο καθαρισμού «Μισή Αρχοντιά». Η επιλογή της δραστηριότητας αυτής δεν απαιτούσε αρχικό κεφάλαιο, ούτε άλλα σοβαρά λειτουργικά έξοδα πέρα από τα έξοδα μισθοδοσίας. Σήμερα, και παρά την οικονομική κρίση ο ΚοιΣΠΕ διαδρομές έχοντας προσθέσει στις δράσεις του και τρίτη δραστηριότητα ανταποκρίνεται σε καιρούς δύσκολους   χωρίς παθητικό στον κύκλο εργασιών που έχει ανοίξει. 

Έχοντας πια βρει το βηματισμό του επιχειρεί νέα ζωηρότερα ανοίγματα αξιοποιώντας όσες περισσότερες ευκαιρίες δημιουργούνται μέσα από διαγωνισμούς και προγράμματα που αναφέρθηκαν προηγουμένως.
Πώς τα καταφέραμε;

Σκεφτήκαμε παραγωγικά. 

Θέσαμε το ερώτημα: «Τι είναι αυτό που ξέρουμε να κάνουμε καλά;». Ποια είναι τα δυνατά και τα αδύνατα σημεία μας; Είχαμε πλούσια πείρα στην ψυχοκοινωνική αποκατάσταση, τη δικτύωση, την Αγωγή Κοινότητας, την ομαδική εργασία. Είχαμε μεράκι και ζήλο, επιχειρηματικές ιδέες, ήμασταν πολλοί και πάνω απ΄ όλα είχαμε ώριμες και δοκιμασμένες συμμαχίες.
Ως επαγγελματίες ψυχικής υγείας και άτομα με ψυχοκοινωνικά προβλήματα μπορεί να μην είχαμε επιχειρηματική πείρα, αλλά σκεφτήκαμε ότι μπορούμε να μάθουμε, αν προχωρήσουμε μεθοδικά πατώντας γερά σε κάθε μας βήμα και επιτρέποντας στο χρόνο και την προστιθέμενη πείρα να μας ωριμάσει. 

Το μεγάλο μας μειονέκτημα, η έλλειψη αρχικής χρηματοδότησης μπορούσε να αντισταθμίσει το ρίσκο να πελαγοδρομήσουμε στα βαθιά νερά, στην περίπτωση που στήναμε από την αρχή μια μεγάλη επιχείρηση- πυροτέχνημα, την οποία δεν θα μπορούσαμε να διαχειριστούμε μετά το πέρας της χρηματοδοτικής περιόδου.

Έτσι, προκειμένου να ανταποκριθούμε χωρίς εξωτερική πηγή χρηματοδότησης στο σύνθετο έργο μας αναζητήσαμε να αξιοποιήσουμε  κάθε δυνατή πηγή προσπόρισης έμψυχου και άψυχου υλικού μεθοδεύοντας τις κινήσεις μας κάθε φορά με κατεύθυνση από τα δεδομένα στα ζητούμενα και από τους γνωστούς στους άγνωστους. 

Αξιοποιήσαμε :
Διασύνδεση: Αναζητήσαμε υποστήριξη από το δίκτυο διασύνδεσής μας με φορείς που λειτουργούσαν ήδη στην κοινότητα και είχαν πολύχρονη εμπειρία τόσο στην ψυχοκοινωνική αποκατάσταση, όσο και στην κοινωνική επιχειρηματικότητα. Κοντά μας επιστρατεύτηκαν από την πρώτη στιγμή ως μέλη του ΚοιΣΠΕ οι δυνάμεις της Εταιρίας Κοινωνικής Ψυχιατρικής & Ψυχικής Υγείας,  του Συνεταιρισμού Πυξίδα, του Ινστιτούτου Ψυχικής Υγείας Παιδιών, Εφήβων και Ενηλίκων (ΙΨΥΠΕ), της Ανόδου, της Εταιρείας Ψυχοκοινωνικής – Κινητικής Αποκατάστασης και Μέριμνας Υγείας (ΕΨΑΜΥ)
και του Ξένιου Δία 
      Η ΕΚΨ&ΨΥ μας παραχώρησε ένα μικρό γραφείο το οποίο αξιοποιήθηκε για να στεγάσει την έδρα του ΚοιΣΠΕ και στην πορεία της συνεργασίας μας 2 εργαζομένους μερικής απασχόλησης για να καλυφθούν οι άμεσες ανάγκες λειτουργίας μας. 
Επίσης, μας χορήγησε έναν ηλεκτρονικό υπολογιστή τον οποίο εξασφάλισε από κάποια τράπεζα που αναβάθμιζε τον εξοπλισμό της! Και μας επέτρεψε να χρησιμοποιούμε το τηλεφωνικό της κέντρο για τις επαφές μας. 
Πέρα από την πρακτική κάλυψη, η   σημαντικότερη συμβολή της ΕΚΨ&ΨΥ είναι ότι μας προσέφερε όραμα και πίστη στο έργο μας. 

Μας πίστωσε με την εμπιστοσύνη της δίνοντάς μας δουλειά. Τα Προστατευμένα Διαμερίσματα της Δομής Αττικής αποτέλεσαν τον πρώτο πελάτη του Συνεργείου Καθαριότητας του ΚοιΣΠΕ διαδρομές. Χωρίς αυτή τη στήριξη το Συνεργείο δεν θα μπορούσε να σταθεί επαγγελματικά στην ελεύθερη αγορά εργασίας από τα πρώτα του βήματα καθώς δεν είχε καμιά προηγούμενη εμπειρία σε αυτόν τομέα επιχειρηματικότητας, ούτε μπορούσε να εξασφαλίσει από την αρχή την απαραίτητη υλικοτεχνική υποδομή που απαιτείται για τη στήριξη ενός συνεργείου καθαριότητας. 
Από την άλλη πλευρά, ο Συνεταιρισμός Πυξίδα μας στήριξε με την τεχνογνωσία του σε θέματα ένταξης και ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης των εργαζομένων, όσο και σε θέματα επιχειρηματικότητας λειτουργώντας συμβουλευτικά
Ο τρίτος φορέας που στάθηκε στο πλευρό μας από την αρχή τόσο υλικοτεχνικά όσο και συμβουλευτικά είναι η Ευρωπαϊκή Ομοσπονδία Social Firms Europe CEFEC.
Ο τέταρτος θεσμός που ήταν υποστηρικτικός, ήταν και είναι οι συενργαζόμενοι ΚοιΣΠΕ άλλων τομέων και η Πανελλήνια Ομοσπονδία Κοινωνικών Συνεταιρισμών Περιορισμένης Ευθύνης (ΠΟΚΟΙΣΠΕ). 

Διαρκής Ενημέρωση 

Η ομάδα ενημερώνει και ενημερώνεται συνολικά για την πρόοδο των υποθέσεων του ΚοιΣΠΕ, για το θεσμικό πλαίσιο, για θέματα των εργαζομένων και εκπαιδευομένων για τις εξελίξεις της ΠΟΚοιΣΠΕ, για ημερίδες, για συνέδρια, για θέματα σε  σχέση με φορείς όπως π.χ. το Υπουργείο, τη Διαχειριστική αρχή, τα προγράμματα ΕΣΠΑ, τον CEFEC κ.λπ.

Διάχυση της πληροφορίας και Υποστήριξη του έργου του Κοι.Σ.Π.Ε. «διαδρομές»

Η ομάδα είναι υπεύθυνη για τη διερεύνηση και παρακολούθηση σχετικών εξωτερικών πηγών πληροφόρησης π.χ. sites, νέα νομοθεσία κ.λπ.  αλλά και για τη διάχυση-δημοσιοποίηση των παραπάνω πληροφοριών στις επιμέρους Μονάδες των συνεργαζόμενων φορέων (προσωπικό και μέλη) και την κοινότητα. 

Είναι υπεύθυνη για την εμπέδωση των αξιών και του τρόπου λειτουργίας του Κοι.Σ.Π.Ε. «διαδρομές» τόσο στα μέλη όσο και στους ατομικούς θεραπευτές τους, με σκοπό την προαγωγή της επικοινωνίας και την συναντίληψη των υποθέσεων. 

Υποστηρικτικός μηχανισμός της εργασίας με τις Δομές των συνεργαζόμενων φορέων
Η ομάδα καταγράφει τους στόχους και δημιουργεί υποστηρικτικό μηχανισμό της εργασίας με τις συνεργαζόμενες δομές. Ανάλογα με τις ανάγκες που προκύπτουν κάθε φορά, εξετάζει, αξιολογεί, προτείνει τρόπους, μεθοδεύει και υλοποιεί τις απαραίτητες ενέργειες. 
Αγωγή Κοινότητας- Προβολή

Αξιοποιούμε μεθοδικά κάθε δυνατότητα για προβολή του έργου μας συμμετέχοντας ή προκαλώντας δράσεις ευαισθητοποίησης- ενημέρωσης πάνω σε θέματα εργασιακής επανένταξης και ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης. 
Φροντίζουμε συστηματικά σε κάθε αφορμή να ευοδώνουμε:
· Την Ενεργητική συμμετοχή των μελών της ομάδας Α’ σε εκστρατείες ενημέρωσης σε φορείς και μέλη της τοπικής κοινότητας
· Την ενθάρρυνση της ενεργητικής τους συμμετοχής σε κάθε πτυχή του αποκαταστασιακού έργου. Για παράδειγμα: κάτω από το συντονισμό μέλους του ΔΣ μας από την Α΄ Κατηγορία έχει δημιουργηθεί και λειτουργεί μια ομάδα αυτοβοήθειας
· Την παρουσίαση της βιωματικής εμπειρίας των εργαζομένων μας σε κάθε δεδομένη ευκαιρία, γιατί αυτοί αποτελούν τα ζωντανά παραδείγματα ένταξης

· Την ενθάρρυνση εξόδων – συναντήσεων των μελών της ομάδας Α’.

· Την προβολή του έργου μας μέσα από :

· Ιστοσελίδα στην οποία δημιουργήθηκε blog επικοινωνίας των μελών του ΚοιΣΠΕ

· Από Newsletter το οποίο προγραμματίζουμε να εκδίδεται κάθε τρίμηνο και στο οποίο θα  προβάλλονται:

· τα Νέα του Κοι.Σ.Π.Ε. «διαδρομές», 

· άρθρα σχετικά με θέματα ένταξης και ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης
· στήλη των εργαζομένων (εμπειρίες, προτάσεις, προβληματισμοί, ποιήματα), 

· φωτογραφικό υλικό, προβολή χορηγιών, συνεργασίες με άλλους φορείς
Ευχαριστούμε την ΠΕΨΑΕΕ για τις δράσεις της και για την πρόσκληση συμμετοχής μας στο Συνέδριο. 

Σε αυτές τις δύσκολες στιγμές (που πλέον είναι μήνες και χρόνια) ο ΚοιΣΠΕ «διαδρομές» εύχεται σε όλους, δύναμη, δημιουργικότητα, να καλλιεργήσουμε την επικοινωνία μας και την αλληλεγγύη – αλληλοβοήθεια μεταξύ μας.

Καλό καλοκαίρι και καλή ανάπαυλα!
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