[image: image1.jpg]




Παρέμβαση στην σχολική κοινότητα από την ΚΜΨΥ Νομού Φωκίδας- Μια εξελισσόμενη διεργασία.

Η Εταιρία Κοινωνικής Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υγείας είναι επιστημονικό Σωματείο, μη κερδοσκοπικό, μη κυβερνητικό. Ιδρύθηκε το 1981 και από τότε έχει αναπτύξει ένα ευρύ δίκτυο δραστηριοτήτων σε όλους τους τομείς που σχετίζονται με την Ψυχική Υγεία και παράλληλα έχει συμβάλλει ιδιαίτερα στην Ψυχιατρική Μεταρρύθμιση στην Ελλάδα. Μια ομάδα συνεργατών με τον Π. Σακελλαρόπουλο από το 1964 άρχισε να εργάζεται για την Ψυχιατρική Μεταρρύθμιση στη χώρα μας, εμπνευσμένη από το πνεύμα της Κοινωνικής – Κοινοτικής Ψυχιατρικής. Άρχισαν να δουλεύουν το μοντέλο της Ψυχιατρικής Περίθαλψης στο σπίτι του αρρώστου (Ψ.Π.Σ.Α.). Έκτοτε, επεκτείνει τις δραστηριότητες διαρκώς σε διάφορες υποβαθμισμένες περιοχές της επικράτειας.

Οι παρεχόμενες από την Εταιρία υπηρεσίες καλύπτουν ένα μεγάλο τμήμα των ψυχιατρικών και παιδοψυχιατρικών αναγκών των κατοίκων των περιοχών όπου λειτουργούν δομές της και συγκεκριμένα, του Νομού Φωκίδας και όμορων νομών, του Νομού Φθιώτιδας, του Νομού Έβρου και ευρύτερα της Θράκης, και του Νομού Αττικής. Η Εταιρία επιδιώκει πρωτίστως την πρόληψη των ψυχικών διαταραχών, την έγκαιρη αντιμετώπισή τους και την κοινωνική και επαγγελματική αποκατάσταση των ψυχικά ασθενών. Οι παρεχόμενες υπηρεσίες διαπνέονται από την ιδεολογία της Κοινωνικής Ψυχιατρικής
. 

Η Ε.Κ.Ψ.&Ψ.Υ. έχει αναπτύξει και υλοποιεί μια σειρά δραστηριοτήτων για την προαγωγή της ψυχικής υγείας. Η αγωγή κοινότητας στην Κινητή Μονάδα Ψυχικής Υγείας είναι μια ζωντανή έννοια και αλλάζει μορφή ανάλογα με το  από διάφορες διεργασίες. Αγωγή κοινότητας «είναι η εργασία που γίνεται με τον πληθυσμό για την ευαισθητοποίηση του, ώστε να αλλάξει στάση απέναντι στην ψυχική νόσο»
 Μια από τις δράσεις αγωγής κοινότητας που έχει μια εξελικτική πορεία στον χρόνο από την αρχή λειτουργίας της Κινητής Μονάδας είναι η εργασία με τα παιδιά και τους εφήβους. Πραγματοποιείται με την μεθοδολογία της διεργασίας ομάδας και την ονομάζουμε ομάδες εφήβων. Η ονομασία εμπεριέχει την μεθοδολογία της διεργασίας ομάδας από την συστημική προσέγγιση και την ομάδα στόχου με την οποία πραγματοποιείται η οποία στην προκειμένη περίπτωση είναι οι έφηβοι και τα άλλα συστήματα που τους περιβάλλουν, δηλαδή οι γονείς και οι εκπαιδευτικοί. Αφορά την ενδυνάμωση των εφήβων και της σχολικής κοινότητας, συμπεριλαμβανομένων των εκπαιδευτικών και των γονέων. Η σύνδεση των ομάδων εφήβων με την καταξιωτική συστημική προσέγγιση αφορά κυρίως την μεθοδολογία και το θεωρητικό υπόβαθρο. Στις ομάδες εφήβων ακολουθήθηκαν τα εξής στάδια υλοποίησης: διερεύνηση των αναγκών της σχολικής κοινότητας, σχεδιασμός της παρέμβασης, ενέργειες (ομάδες εφήβων, ημερίδες εφήβων-γονέων και εκπαιδευτικών), αποτελέσματα, αξιολόγηση. 

Εννοιολογικά οι ομάδες εφήβων είναι μια διεργασία μέσα από την οποία προωθούνται αξίες και αρχές, όπως: 

· Η αξία της αλληλεγγύης της ομάδας: Συνδρομή στη διεύρυνση της σκέψης των νέων ανθρώπων, ανάδειξη λύσεων στην καθημερινότητά τους μέσα από την επικοινωνία με τους άλλους, μέσα από την λογική της σύμπραξης και της ομάδας. 
· Η συμφιλίωση με αυτό που πραγματικά είναι ο ειδικός ψυχικής υγείας: συμφιλίωση με την ιδέα του επαγγελματία ψυχικής υγείας και αλλαγή των πεποιθήσεων που μπλοκάρουν τον έφηβο από το να αναζητήσει τις λύσεις του μέσα από την συνεργασία του με τον ειδικό. 
· Η άρση της «ντροπής» στο να μιλήσει για τα δικά του θέματα.
· Η άρση του στίγματος και των φόβων του σχετικά με την ψυχική ασθένεια, τη «τρέλα». 
· Η διεύρυνση της οπτικής του: Γνωριμία του εφήβου με θέματα που τον αφορούν σχετικά με το: 
· τί είναι η εφηβεία.
· Ποιοί θα μπορούσαν να είναι οι γόνιμοι τρόποι επικοινωνίας με τους γονείς και τους συνομήλικους του.
· Ποια είναι η φάση ζωής που περνάει και την συνθετότητά της, 
· Τι προβληματισμούς έχει για διάφορα θέματα επίκαιρα και μη που θα μπορούσαν να συζητηθούν μέσα στην ομάδα, με τον συντονισμό του ειδικών.
· Το κίνητρο για ενδοσκόπηση: Ενίσχυση του κίνητρου του εφήβου για αναζήτηση γνωριμίας με τον εαυτό του ή ακόμα και προσωπικής θεραπείας. Εμβάθυνση σε θέματα ζωής.

· Η εκμάθηση του τρόπου εργασίας σε ομάδα. Η ομάδα ένα μικρό μοντέλο της πραγματικότητας. Οι σχέσεις και οι συμπεριφορές εντός της ομάδας αποτελούν μια μικρογραφία της εξωτερικής πραγματικότητας. Πχ. ο έφηβος που δρα ανεσταλμένα εντός της ομάδας ενδεχομένως συμπεριφέρεται με αυτόν τον τρόπο και στο μακροπεριβάλλον του. Έτσι, η ομάδα δίνει τη δυνατότητα στον έφηβο, να «μάθει», σε ένα πιο ασφαλές περιβάλλον, κομμάτια του εαυτού του, καθώς και δεξιότητες ώστε να αντιμετωπίσει τις προκλήσεις του εξωτερικού κόσμου.

· Η δυνατότητα για εύκολη πρόσβαση και αναζήτηση ψυχολογικής βοήθειας: Όταν προκύπτουν θέματα που χρήζουν ατομικής παρέμβασης – και να σημειωθεί πως στις περιπτώσεις αυτές, είναι συχνά ο ίδιος ο έφηβος που  έρχεται και μιλάει στους συντονιστές στο διάλειμμα του μαθήματος - παραπέμπονται στην Κ.Μ.Ψ.Υ., σε συνεργασία πάντοτε με τους γονείς και την σύμφωνη γνώμη των ίδιων των εφήβων.

· Η εκμάθηση δεξιοτήτων απαραίτητων στη ζωή τους, όπως της επίλυσης προβλημάτων, της κριτικής σκέψης, της επικοινωνίας, των διαπροσωπικών σχέσεων, της συναισθηματικής κατανόησης των άλλων, αλλά και μεθόδων ελέγχου του συναισθήματος.

· Η ενθάρρυνση της ανοχής και του σεβασμού στην διαφορετικότητα.
Οι συνεργάτες της ΚΜΨΥ έχοντας κατά νου τις παραπάνω αξίες και αρχές κάνανε την πρώτη διερεύνηση με την σχολική κοινότητα το 1981. Μπορούμε να ξεχωρίσουμε τρεις χρονικές φάσεις που εξελίσσεται η εργασία με την σχολική κοινότητα. Σε αυτές τις εξελικτικές φάσεις των ομάδων εφήβων οι θεραπευτές προσπάθησαν να επιτύχουν την αποδοχή του ρόλου τους και την πίστη στην αποδοτικότητα τους, σεβόμενοι τους δισταγμούς και τις αντιστάσεις της κοινότητας.
 

Οι φάσεις και τα στάδια των ομάδων εφήβων στην ΚΜΨΥ Νομού Φωκίδας αφορούν:

1η φάση: 1981 – 2000: Τα πρώτα χρόνια η επικοινωνία σκοπεύει στην ενημέρωση της σχολικής κοινότητας για το πλαίσιο και τη φιλοσοφία της λειτουργίας της μονάδας, καθώς και για τις υπηρεσίες που προσφέρονται σε παιδιά και εφήβους. Το 1983 με την πρωτοβουλία της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης ξεκινάει στο πλαίσιο της πρόληψης η λειτουργία των πρώτων ομάδων γονέων, όπου συζητούνται θέματα χειρισμού της ανατροφής των παιδιών. Παράλληλα, δημιουργείται και η πρώτη ομάδα εφήβων, μια ομάδα ανοιχτού προβληματισμού και συζήτησης με συντονιστή τον επαγγελματία ψυχικής υγείας. Στο διάγραμμα 1 αποτυπώνονται τα βήματα που ακολουθήθηκαν.

Το 1987 ξεκινάει και η συνεργασία με τους συμβούλους επαγγελματικού προσανατολισμού σε Γυμνάσια και Λύκεια με θέμα «Ο ρόλος της αυτογνωσίας στους εφήβους στο πλαίσιο του επαγγελματικού προσανατολισμού». Το συγκεκριμένο πρόγραμμα έχει ως βασικό πυρήνα την αντίληψη ότι ο έφηβος πρέπει να βοηθηθεί για να κατακτήσει το μέλλον του και ότι πρέπει από μόνος του να αποφασίζει για το δικό του καλό.

Το 1988 δημιουργείται και λειτουργεί ένα πρόγραμμα με τίτλο «Πρακτική – Βοηθητική Ομάδα Εφήβων. Πρακτικές και Βοηθητικές Εφαρμογές» και έχει στόχο την υποστήριξη εφήβων 12-18 ετών που έχουν τελειώσει την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση και δε θέλουν ή δεν μπορούν να συνεχίσουν στη Δευτεροβάθμια λόγω ειδικών δυσκολιών τους. Το πρόγραμμα προσέφερε συνέχιση στη διδασκαλία βασικών γνώσεων για τη διαχείριση της καθημερινής ζωής, την κοινωνικοποίηση, την προσωπική ανάπτυξη των εφήβων, την ενίσχυση των επικοινωνιακών δεξιοτήτων τους και του αυτοσεβασμού τους, τον επαγγελματικό προσανατολισμό, την προ-επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση σε επαγγελματικούς χώρους και τέλος, τακτικές συναντήσεις με τους γονείς των παιδιών. Στο πλαίσιο στήριξης των εφήβων παράλληλα με τις ομάδες εφήβων οργανώνονται ομάδες γονέων και εκπαιδευτικών. Η πρώτη ομάδα γονέων ξεκινάει στους Δελφούς το 1993. Τα επόμενα χρόνια οι θεραπευτές των κλιμακίων επισκέπτονται μια φορά/μήνα τα σχολεία του νομού και οργανώνεται η πρώτη σταθερή ομάδα εφήβων στην Ιτέα. 
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Διάγραμμα 1.
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2η φάση:2001 – 2014: Τα επόμενα χρόνια η συνεργασία αποκτά συγκεκριμένη μεθοδολογία και πλέον εφαρμόζεται συστηματικά στην πληθώρα των Γυμνασίων και Λυκείων του νομού όπου έχει παρουσία η Κ.Μ.Ψ.Υ. Η προσπάθεια των θεραπευτών να ακούνε την σχολική κοινότητα συνεχίζεται. Αφουγκράζονται τις επιθυμίες και τις ανάγκες των εκπαιδευτικών, των γονέων και κυρίως των εφήβων μέσα από βιωματικές διεργασίες αλλά και με συζήτηση. Οι ανάγκες τις σχολικής κοινότητας για παρεμβάσεις έρχονται να ακουμπήσουν στην δουλειά των θεραπευτών της ΚΜΨΥ με τα σχολεία της προηγούμενης φάσης. Έτσι, πραγματοποιείται συνεργασία με την δευτεροβάθμια εκπαίδευση η οποία δημιουργεί σε συνεργασία με την ΚΜ ένα κείμενο με το πλαίσιο, τον σκοπό και την μεθοδολογία των ομάδων εφήβων και το κοινοποιεί στα σχολεία του νομού. Από την δυναμική διεργασία της διερεύνησης που έγινε στην προηγούμενη φάση και από την φάση του σχεδιασμού και των συστηματικών πλέον ομάδων εφήβων που πραγματοποιήθηκαν σε αυτή την φάση διοργανώθηκε η πρώτη μεγάλη ημερίδα εφήβων με τίτλο «Αφουγκράζομαι την Πραγματικότητα – Οραματίζομαι το Μέλλον». Η ημερίδα διοργανώθηκε από κοινού από το Αθηναϊκό Κέντρο Μελέτης του Ανθρώπου (Α.Κ.Μ.Α.), την Κινητή Μονάδα Ψυχικής Υγείας Ν. Φωκίδας της Εταιρίας Κοινωνικής Ψυχιατρικής & Ψυχικής Υγείας, το Δίκτυο Συνεργαζόμενων Φορέων για την Υγεία Ν. Φωκίδας «Ακεσώ», το Κέντρο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης Άμφισσας και το Κέντρο Διαφοροδιάγνωσης, Διάγνωσης και Υποστήριξης Φωκίδας. Το πνεύμα μέσα στο οποίο διοργανώθηκε δίνεται συνοπτικά μέσα από τις παρακάτω γραμμές:

«Τι θα φέρει το αύριο στον καθένα μας; Πώς η νέα γενιά θα σχεδιάσει το μέλλον της και θα προετοιμαστεί ώστε να μπορεί να τα βγάλει πέρα με τις προκλήσεις της ζωής; Πώς οι μεγαλύτεροι μπορεί να είναι βοηθητικοί στις ανάγκες των νέων; Τι ευθύνη πέφτει στον καθένα;

Σε μιαν εποχή που διαταράσσονται οι ηθικές αρχές, οι πολιτισμικές αναφορές και οι θεσμοί της κοινωνίας, καλούμαστε να αναδείξουμε και να αναπροσδιορίσουμε τις αξίες της ανθρώπινης ζωής, βασιζόμενοι σε συνεργατικές δημιουργικές σχέσεις. Καλούμαστε να ονειρευτούμε ό,τι για εμάς είναι σημαντικό και δίνει νόημα στην ζωή μας».

Οι έφηβοι ανταποκρίθηκαν στο κάλεσμα για διάλογο. Περίπου 100 μαθητές από τα σχολεία της Φωκίδας παρουσίασαν τους προβληματισμούς τους μέσα από τραγούδια, θεατρικά, χορογραφίες, βίντεο και κολάζ που είχαν οι ίδιοι δημιουργήσει. Στην εκδήλωση παραβρέθηκαν και αρκετοί γονείς. Στην συνέχεια της ημερίδας χωριστήκαμε σε  7 ομάδες (6 εφήβων, 1 ενηλίκων) που αποτελούνταν από 8 έως 12 άτομα η κάθε μια (συν τους συντονιστές). Στη φάση αυτή οι συμμετέχοντες στις ομάδες με τη βοήθεια των συντονιστών είχαν χρόνο να αυτοπαρουσιαστούν και σε ζευγάρια ή μεγαλύτερες υπο-ομάδες να ανταλλάξουν σκέψεις και συναισθήματα που προέκυψαν από τις παρουσιάσεις των εφήβων.  Από αυτή τη διαδικασία προέκυψε ένα νέο υλικό που είχε ένα τίτλο. Το υλικό παρουσιάστηκε στο τέλος της εκδήλωσης σαν «διάλογος μεταξύ των ομάδων» στην ολομέλεια - κλείσιμο της ημερίδας. Η εκδήλωση ήταν μια άσκηση για όλους τους συμμετέχοντες – άσκηση αφουγκράσματος των προσωπικών συναισθημάτων απέναντι στην πραγματικότητα, άσκηση διαλόγου, καθώς και άσκηση ανάπτυξης του αυθορμητισμού και της δημιουργικότητας σε πλαίσιο ομάδας.

Τον Ιούνιο του 2013 από τους ίδιους συνδιοργανωτές έγινε ημερίδα με τίτλο «Επικοινωνία ως αντίδοτο της σχολικής βίας». Αυτή η ημερίδα εμπεριείχε όλα τα συστήματα της σχολικής κοινότητας δηλαδή τους εφήβους, τους εκπαιδευτικούς και τους γονείς. Ήταν μια προκαταρτικτική συνάντηση συνδεδεμένη με την ημερίδα που ακολούθησε τον Νοέμβριο του 2013, δηλαδή λίγους μήνες αργότερα. Η δομή της προκαταρτικής ημερίδας ήταν:

1. Joining (γνωριμία μεταξύ μας, λίγα λόγια για τον στόχο της παρέμβασης, αναφορά/ συσχέτιση με παρέμβαση Νοέμβρη) και σύνδεση συνεργατών πριν ξεκινήσουμε τη δουλειά με τις ομάδες. 

Μετά ακολούθησε:

2. Χωρισμός των συμμετεχόντων σε 3 ομάδες (fora) και δουλειά μέσα στις ομάδες αυτές: 

· Μαθητές (έφηβοι)

· Εκπαιδευτικοί 

· Γονείς

Η δομή δουλειάς στις τρεις ομάδες ήταν η εξής:

· Group forming:

- Δημιουργία ζευγαριών με κριτήριο τη μικρότερη οικειότητα

- Οδηγία:  συστήνομαι με το «ζευγάρι μου (για τους εφήβους μέσω ενός ρούχου που φοράω σήμερα, για τους ενήλικες μέσα από την ιστορία του ονόματός μου) 

- Δημιουργία τετράδων με κριτήριο τη μικρότερη οικειότητα. Παρουσιάζει ο καθένας το ταίρι του στη τετράδα

· Task : Επικοινωνία

- Δημιουργία καινούριων δυάδων

- Οδηγία: το κάθε μέλος κάνει μια δήλωση σε σχέση με την καθημερινότητά του και το άλλο κάνει ερωτήσεις που ξεκινούν με τη φράση: «εννοείς ότι…;». Το μέλος που έκανε την αρχική δήλωση απαντά με «ναι» ή «όχι». Στα τρία «ναι» θεωρείται ότι η επικοινωνία «επετεύχθη»

- Δημιουργία τετράδων με ένα άλλο ζευγάρι και μοίρασμα της εμπειρίας τους.

- Δουλεύουν πάνω στο ερώτημα «αν η επικοινωνία ήταν φαγητό, τι θα ήταν;»

- Παρουσίαση της δουλειάς της τετράδας στην ολομέλεια

- «Μάζεμα», καθρέφτισμα, αλληλουχία από συντονιστές/τριες. Βασική θεωρία και αρχές επικοινωνίας που αναδεικνύει η ομάδα.

- Η ομάδα φτιάχνει το «μενού επικοινωνίας» που δημιούργησε

3. Παρουσίαση της δουλειάς της κάθε ομάδας στη μεγάλη ολομέλεια. 

Η παρουσίαση γίνεται από εκπρόσωπο που έχει επιλεχθεί. Κάθε ομάδα παρουσιάζει το «μενού» που έφτιαξε με τα φαγητά από το προηγούμενο task. Η συντονίστρια μαζεύει την πληροφορία και την καθρεφτίζει στην ολομέλεια.

4. Κλείσιμο 

Η ολομέλεια χωρίζεται σε τρεις νέες ομάδες, μεικτές (με μέλη εφήβους και ενήλικες). Η κάθε ομάδα συνθέτει ένα σύνθημα, που απορρέει από τη δουλειά που έγινε σήμερα. Στο κλείσιμο – αποχαιρετισμό, η κάθε ομάδα φωνάζει δυνατά το σύνθημά της.

Όπως προαναγγείλαμε, τον Νοέμβριο του 2013 πραγματοποιήθηκε η ημερίδα με τίτλο «Η επικοινωνία ως αντίδοτο στη σχολική βία: η συμβολή της δημιουργικότητας». Η δομή και το θέμα ήταν το ίδιο όπως της προκαταρτικής ημερίδας του Ιουνίου 2013. Αφορούσε την επικοινωνία. Η μεθοδολογία ήταν η διεργασία με τις ομάδες και συνέχεια συζήτηση των αποτελεσμάτων στην ολομέλεια. Σε αυτή την ημερίδα που συμμετείχαν θεραπευτές της Ε.Κ.Ψ.& Ψ.Υ., το ΑΚΜΑ, το Κέντρο Πρόληψης Διαδρομές και η σχολική κοινότητα δόθηκε έμφαση στην επικοινωνία. Τα συμπεράσματα της ολομέλειας είχαν σχέση με την απαντητικότητα των αιτημάτων των εφήβων, την σύνδεση με την αμεσότητα στην επικοινωνία ως ζητούμενο από τους έφηβους και τις ανατροπές των σχεδίων. Οι ανατροπές αναφέρθηκαν εξαιτίας της μικρής συμμετοχής σε αυτή την ημερίδα. Όμως, οι συμμετέχοντες κατέληξαν σε θετικά συμπεράσματα για την λεκτική και μη λεκτική επικοινωνία. Παρακάτω υπάρχει το υλικό της ημερίδας.
 

Έτσι, τελειώνει η 2η φάση η οποία κατά την άποψη μου ήταν αρκετά δυναμική και δημιουργική για τους συμμετέχοντες. Να σημειώσουμε πως για να γίνουν οι τρείς ημερίδες οι θεραπευτές των κλιμακίων πραγματοποιούσαν ομάδες εφήβων συστηματικά μέσα στα σχολεία με τους μαθητές των γυμνασίων. Επίσης, ο διάλογος με τους καθηγητές συστηματοποιήθηκε. Η αποδοχή της μεθοδολογίας εργασίας με τις ομάδες που στην πρώτη φάση ήταν κάτι το επιθυμητό περνώντας στην τρίτη φάση φαίνεται πως κερδήθηκε. 

3η φάση: 2015 – 2017: Από το 2015 έως και το 2017 οι ομάδες εφήβων στα σχολεία συνεχίζονται με μεθοδικότητα και σταθερότητα έχοντας πάρει την άδεια από την Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Βασικός στόχος μέσω των ομάδων εφήβων σε αυτή την περίοδο είναι η προώθηση της συναισθηματικής επίγνωσης και έκφρασης των νέων, της ψυχικής ανθεκτικότητάς τους, της αναγνώρισης των συμπτωμάτων και της φροντίδας για παροχή έγκαιρης βοήθειας και υποστήριξης των νέων. 

Σε αυτή την φάση η  θεματολογία των ομάδων εφήβων στηρίζεται στο πρόγραμμα DSH Positive Choices (Deliberate Self- Harm Positive Choices) – Αυτοπροστασία στην Αυτοκαταστροφικότητα: πρακτικές αυτοπρόληψης, του οποίου την υλοποίηση έχει αναλάβει η Σχολή Καλών Τεχνών του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και η Εταιρία Κοινωνικής Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υγείας
 και αφορά στην ευαισθητοποίηση και ενδυνάμωση νέων που βρίσκονται σε κίνδυνο, καθώς και την πρόληψη των αυτοκαταστροφικών συμπεριφορών στους εφήβους. 

Συμπεράσματα

Σε όλες αυτές τις φάσεις η επικοινωνία των θεραπευτών της ΚΜΨΥ με την σχολική κοινότητα στον Νομό Φωκίδας ανέδειξε την μεθοδολογία της έρευνας δράσης. Η έρευνα δράσης με την καταξιωτική συστημική προσέγγιση έχουν κοινά χαρακτηριστικά που αφορούν το θεωρητικό υπόβαθρο με το οποίο εργάζονται με τα συστήματα στην κοινότητα. Βασίζονται στην αλληλεπίδραση όλων των μερών του συστήματος εντός της κοινότητας και προωθούν την συν-διαμόρφωση και την αλλαγή. 

Σχολιάζοντας το στάδιο της διερεύνησης το οποίο είναι κοινό και στις δυο  προσεγγίζουν τα συστήματα στην κοινότητα με τον διάλογο και την αναζήτηση εκείνων των θετικών στοιχείων που θα οδηγήσουν στον σχεδιασμό της ομαδικής διεργασίας. Η διεργασία συν-διαμορφώνεται από όλα τα μέρη. Αυτό γίνεται σε κάθε χρονική στιγμή ανάλογα και με τις αξίες της κάθε εποχής. Ξεκινάει από το όραμα, συνεχίζει στην διερεύνηση και τον σχεδιασμό, ακολουθεί η διεργασία ομάδας και καταλήγει στο αποτέλεσμα. Την ευθύνη για την συν-κατασκευή του αποτελέσματος την έχουν όλα τα μέρη του συστήματος σε όλα τα στάδια υλοποίησης.

 Το πώς θα συν-κατασκευαστεί το αποτέλεσμα έχει επίσης σχέση με το πώς θα κυλήσουν οι ομάδες στην διεργασία. Για παράδειγμα στην δεύτερη και τρίτη ημερίδα που είχαν ως κοινό θέμα την επικοινωνία τα αποτελέσματα τους ήταν διαφορετικά. Στην δεύτερη υπήρχε μεγάλη συμμετοχή από όλα τα μέρη ενώ στην τρίτη ημερίδα δεν υπήρξε πολύ συμμετοχή. Η μικρή συμμετοχή της τρίτης ημερίδας ήταν ένα χαρακτηριστικό που αναδείχθηκε από τους συμμετέχοντες ως ανατροπή. Όμως οι ίδιοι που το σχολίασαν βρήκαν κι εκείνα τα θετικά στοιχεία που καθόρισαν τα συμπεράσματα της ολομέλειας. Τα αποτελέσματα αφορούσαν την απαντητικότητα στα αιτήματα του συστήματος της σχολικής κοινότητας και στην άμεση επικοινωνία που αναζητούν οι έφηβοι. Το αποτέλεσμα που συν-κατασκευάστηκε στο τέλος της 2ης φάσης οδήγησε στην τρίτη φάση η οποία συνεχίζει χωρίς να έχει ολοκληρωθεί. 

Σε αυτή την φάση συνεχίζουμε να σκεφτόμαστε και να πράττουμε με γνώμονα το ψυχαναλυτικό πρίσμα, την καταξιωτική συστημική προσέγγιση και την έρευνα δράσης. Το 2015 ήρθε το πρόγραμμα του Erasmus+. Το πρόγραμμα αυτό έδωσε την ευκαιρία στους συνεργάτες γνωρίσουν ευρωπαϊκά προγράμματα και να έχουν ένα υλικό το οποίο χρησιμοποιούν στα σχολεία της Φωκίδας. Ο τρόπος που πραγματοποιείται το πρόγραμμα είναι με την μεθοδολογία της διεργασίας ομάδας και την διερεύνηση των θετικών στοιχείων μέσα από παρουσιάσεις.  Από αυτόν τον τρόπο γίνεται προσπάθεια να αξιοποιήσουμε τα θετικά που θα μας φέρνει και να τα συζητάμε με όλα τα μέρη του συστήματος. Τελικά, από όλη αυτή την συστημική διεργασία προωθείται η συνειδητοποίηση πως για την επεξεργασία των κρίσεων των συστημάτων και για την αλλαγή χρήσιμη είναι η αλληλεπίδραση όλων των μερών του. Να σημειώσουμε πως για την αλλαγή και την εξέλιξη της αγωγής κοινότητας στα σχολεία σε μια δυναμική διεργασία μέσα στον χρόνο ήταν απαραίτητη η πρακτική εφαρμογή της συστημικής προσέγγισης, το ψυχαναλυτικό πρίσμα, η μεθοδικότητα και η συστηματική παρουσία των θεραπευτών της ΚΜ σε αυτά. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1

Ομάδα 1 (Ορέστης, Αργύρης, Γιάννης):

ΙΝΚΑΣ 

«Ετσι μας φωνάζουν τους Δεσφινιώτες»

Ομάδα 2 (Νόρα, Ιωάννα, Θύμιος, Δημήτρης)

ΑμΔες

«Από τα αρχικά των πόλεων Άμφισσα –Δεσφίνα»

Ομάδα 3 (Μαρία, Ηρώ, Άσπα, Μαριλία)

Αχτύπητες

Ομάδα 4 (Γιάννης, ‘Ελενα, Εύα, Αριστούλα)

Γ.Ε.Ε.Α.

«Γεεα! Από τα αρχικά των ονομάτων μας...». ( Ακούγεται όπως το Yeah!)

Τα παιδιά προς ευχάριστη έκπληξη ημών των συντονιστών μας έβγαλαν κι εμάς ένα παρατσούκλι : Αχτύπητοι κουτσομπόληδες εν δράσει για πάντα!
Στη συνέχεια δούλεψαν πάνω στην οδηγία με αρκετό κέφι. Φτιάχνουμε ένα μεγάλο κοινό τραπέζι (τοποθετώντας μερικές καρέκλες στη μέση της αίθουσας) για την ολομέλεια. Αυτά που έβαλαν είναι τα εξής:

Ομάδα 1 (ΙΝΚΑΣ)

Κοντοσούβλι και μπύρες

«επικοινωνία, …γύρω από την σούβλα, ….παρέα,…. μπύρες,…. χαβαλές….» 

[image: image10.jpg]s Etapla
o

Kowvwviknc Yuxlatpikng
\& Yuyknc Yyelog
/

ErmoTtnuovikoc YreuBuvoc , KaBnyntnc M. LakeAAapoToulog




Ομάδα 2 (ΓΕΕΑ)

Κοντοσούβλι

«Το πιο γνωστό παραδοσιακό φαγητό της περιοχής… νόστιμο.»

Η επικοινωνία χτίζεται κομμάτι κομμάτι..!
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Ομάδα 3 (Αχτύπητες)

Μακαρονάδα Πουτανέσκα

«Λόξα με την Ιταλία….»

Δεν συμμετείχαν όλοι το ίδιο… επικρατεί λίγη αμηχανία με το προκλητικό της λέξης… Ένα φαγητό σημαίνει διαφορετικά πράγματα για τον καθένα…
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Ομάδα 4 (ΑμΔες)

Κοτόπουλο με chips
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2

Αποτελέσματα Ομάδων

Ομάδα 1η
Την επικοινωνία τη βοηθάνε και οι παύσεις. Το να μη μιλάς δηλαδή. Διαπιστώσαμε πόσα λάθη κάνουμε όταν επικοινωνούμε στην καθημερινότητα, όταν δεν ακούμε τον άλλο, όταν μιλάμε ταυτόχρονα κ.λπ. Την επικοινωνία τη δυσκολεύει η απόσταση. Χρειάζεται να είμαστε ανοιχτοί στις αλλαγές που χρειάζεται να κάνουμε για να επικοινωνήσουμε. Χρειάζεται να είμαστε ανοιχτοί στο διαφορετικό του άλλου. Δεν βοηθάει να είμαστε κριτικοί όταν ακούμε. Σημαντική η μη λεκτική επικοινωνία. Μερικές φορές χρειάζεται ένας καθοδηγητής. Η Επικοινωνία είναι δημιουργική από μόνη της.

Τίτλος: «Κάνω πάσα στην επικοινωνία»




Ομάδα 2η
Όταν δεν μπορώ να επικοινωνήσω λεκτικά, μπορώ μη λεκτικά. Την απόσταση στην επικοινωνία τη φτιάχνει ο φόβος για έκθεση. Είναι δύσκολο να ανοίγεις το συναίσθημά σου στον άλλο. Νιώθουμε δύναμη και ευαισθησία επικοινωνώντας τις ιδέες μας δημιουργικά. Αυτή η ομάδα έβαλε πολύ το συναισθηματικό κομμάτι, το "πώς νιώθω για τον εαυτό μου και για τον άλλο".

Τίτλος: «Το λουλούδι της επικοινωνίας»
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Ομάδα 3η
Έχει μεγάλη δυσκολία να μιλάς ταυτόχρονα και να ακούς. Χρειάζεται να ακούς
τον άλλο ενεργητικά. Βοηθάει την Επικοινωνία να αξιοποιείς το χιούμορ. Η επικοινωνία σε ενώνει, μέσα από το ρόλο αλλά και σαν άνθρωπο. Παρότι είμαστε διαφορετικοί συνδεθήκαμε όλοι μαζί. Αυτή η ομάδα έβαλε έντονα το ανθρώπινο κομμάτι στην επικοινωνία, πέρα από τους ρόλους.


Τίτλος: «Αν και έχουμε υπολογιστή βρισκόμαστε όλοι μαζί»


Ομάδα 4η
Η επικοινωνία έχει μεγάλη συμπλοκότητα. Χρειάζεται να εστιάσουμε στα διάφορα χρώματα που έχει η Επικοινωνία. Αυτή γεφυρώνει τις θέσεις των ανθρώπων. Χρειάζεται να έχει στόχο. Προϋπόθεσή της είναι να έχουμε Αγωγή, και ενσυναίσθηση. Αυτή η ομάδα τόνισε την αξία της αγωγής στην επικοινωνία, αγωγή που μαθαίνεται στο σχολείο, στην οικογένεια, μεταξύ όλων των εμπλεκομένων προσώπων.


Τίτλος: «Τα χρώματα της επικοινωνίας»




Ομάδα 5η
Υπάρχουν διάφοροι τρόποι για να επικοινωνήσεις. Άλλοι λειτουργικοί, άλλοι μη
λειτουργικοί.  Μη λειτουργικοί: να είσαι από απόσταση, να μην κοιτάζεις τον άλλο στα μάτια, να μην ακούς και να μιλάς μόνος σου. Λειτουργικοί: να ρωτάς για να καταλάβεις, να προσέχεις αυτό που λέει ο άλλος, να τον κοιτάζεις, να στέκεις κοντά. Είναι σημαντικό να αξιοποιούμε τα μηνύματα που μας δίνει το σώμα μας όταν επικοινωνούμε. Είναι σημαντικό το να "μπαίνεις στα παπούτσια του άλλου".


Τίτλος: «Οικογενειακές ιστορίες»

- Παρουσιάστηκε σκετσάκι

Κλείσιμο 

Η ομάδα της Κ.Μ.Ψ.Υ. δέχεται αιτήματα και βοηθά στη διαμόρφωσή τους.





Η ομάδα επεξεργάζεται και απαντά στα αιτήματα.





Ενημέρωση


Ευαισθητοποίηση


Εκπαίδευση





Η ομάδα προσφέρει τις υπηρεσίες που ζητούνται στο επίπεδο και στο βαθμό που ζητούνται, ενώ παράλληλα επαναπροσδιορίζει το πλαίσιο με σκοπό να οδηγήσει τη συνεργασία ένα βήμα μπροστά.








� Άρθρο του κ. Σακελλαρόπουλου Π. για την Εταιρία Κοινωνικής Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υγείας.





� Κινητή Ψυχιατρική Μονάδα Νομού Φωκίδας- Πρόληψη, έγκαιρη παρέμβαση και περίθαλψη στην κοινότητα, Φραγκούλη Α., σ.27.


� Κινητή Ψυχιατρική Μονάδα Νομού Φωκίδας- Πρόληψη, έγκαιρη παρέμβαση και περίθαλψη στην κοινότητα, Αθηνά Φραγκούλη- Σακελλαροπούλου, σ.28


� Παράρτημα 1


� Παράρτημα 2


� Το πρόγραμμα έλαβε χρηματοδότηση από το πρόγραμμα ERASMUS+ και συμμετείχαν εταίροι από την Λιθουανία, την Ρουμανία, την Τουρκία και την Ελλάδα και συντονίζεται από το Ηνωμένο Βασίλειο (Plymouth Mind).  
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